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Rezultatul probei de interviu susținut în data de 07.03.2019 în vederea ocupării unor 

 posturi contractuale din cadrul Proiectului „Măsuri integrate în domeniul educației 

 pentru 840 copii și 260 tineri și adulți: Educație pentru viitor!” 

 

 

 
Având în vedere prevederile art.17 din cadrul Procedurii  de recrutare și selecție pentru încadrarea de 

personal cu contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei aprobată prin Dispoziția  

nr. 740/2018, comisia de selecție comunică următoarele rezultate ale interviului:  

 

 

Conform art. 16 alin. (3) din cadrul Procedurii  de  recrutare și selecție pentru încadrarea de personal cu 

contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei aprobată prin Dispoziția nr.740/2018, 

sunt declaraţi admişi la proba de interviu, candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte. 

Conform art. 18 din cadrul Procedurii  de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal cu contract 

de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei aprobată prin Dispoziția nr.740/2018, 

candidații nemulţumiţi de nota obţinută, pot depune contestaţie în termen de cel mult 24 de ore de la data 

afişării rezultatului, respectiv până la data de 08.03.2019, ora 12:00 la sediul Primăriei Municipiului 

Baia Mare. 

Afişat astăzi, 07.03.2019  la ora 12:10, la sediul Primăriei Municipiului Baia Mare. 

 

 

 

Nr. 

crt. Numele şi prenumele candidatului Punctaj interviu 
Rezultatul probei 

de interviu 

Expert creșă 

1. Puczi Mihaela-Claudia 70,33 ADMIS 

2. Burlacu Diana-Maria 41,33 RESPINS 

3. Revnic Dalia-Claudia 44,00 RESPINS 

4. Temle Laura-Lăcrămioara 38,67 RESPINS 


